
KONCEPCJA PRACY SZKOŁY W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH DZIAŁANIA 

 

 W obszarze dydaktycznym 

• Stwarzać środowisko przyjazne wszystkim uczniom. 

• Tworzyć właściwy klimat pedagogiczny oparty na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu. 

• Dbać o wysoki poziom nauczania, z uwzględnieniem realizacji innowacji pedagogicznych 

i zainteresowań uczniów. 

• Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach. 

• Rozwijać  inteligencję emocjonalną  uczniów, nauczycieli i dyrektora. 

• Organizować konkursy, zawody wyzwalające w uczniach chęć współpracy, uczciwej 

rywalizacji, opartych na ich inicjatywie oraz wspierające ich przedsiębiorczość i krytyczne 

myślenie. 

• Uczestniczyć w konkursach i zawodach organizowanych przez inne instytucje w celu 

umożliwienia uczniom odnoszenia sukcesów oraz zaprezentowania umiejętności i wiedzy 

swoich wychowanków. 

• Zapewnić wszechstronny rozwój wychowanka na miarę jego maksymalnych możliwości 

intelektualnych i psychofizycznych. 

• Wyrównywać braki w wiadomościach poprzez prowadzenie zajęć rewalidacyjnych i 

wyrównawczych. 

• Dokonywać semestralnej analizy wyników pracy dydaktyczno wychowawczej. 

• Dokonywać analizy wyników egzaminów zewnętrznych.  

• Proces dydaktyczny w szkole powinien być nakierowany na ucznia z trudnościami 

edukacyjnymi, ucznia przeciętnego i zdolnego.  

• Każdy uczeń powinien mieć możliwości odnoszenia sukcesu na miarę swoich możliwości.  

• Poszerzyć ofertę edukacyjną o autorskie programy nauczania i innowacje pedagogiczne. 



• Udział w ogólnopolskich projektach edukacyjnych oraz tworzenie i realizację własnych. 

 

Działania w obszarze wychowawczym, opiekuńczym i profilaktycznym  

• Kształtować współodpowiedzialność za funkcjonowanie w grupie rówieśniczej.  

• Wspierać ucznia w budowaniu poczucia własnej wartości. 

• Integrować uczniów zdrowych z niepełnosprawnymi rówieśnikami.  

• Uwrażliwiać uczniów na drugiego człowieka poprzez organizację działań pomocowych; 

„Wigilia dla samotnych”, „Szlachetna Paczka”, ”Pola nadziei”, festyny rodzinne połączone 

z akcjami na rzecz kampanii społecznych ( zbiórka krwi, rejestracja w banku szpiku )  

•  Angażować  młodzież do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym, 

zapoznać  z ideą wolontariatu.  

• Wzmacniać i rozwijać postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących, pomocy, 

otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności- współpraca  

Ośrodkiem Wspierania Rodziny „Dom pod Świerkiem” w Białogardzie, Hospicjum                      

w Kołobrzegu, Domem Pomocy Społecznej we Włościborzu. 

• Organizować opiekę w czasie wolnym (świetlica, zajęcia sportowe, zajęcia artystyczne).  

• Diagnozować sytuację wychowawczą uczniów,  

• Pedagogizować rodziców w związku z problemami współczesnej młodzieży,  

• Organizować pomoc i opiekę dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.  

• Prowadzić stały monitoring zagrożeń patologiami społecznymi wśród uczniów.  

• Zachęcać uczniów do udziału w projektach, spotkaniach, konferencjach na rzecz poprawy 

bezpieczeństwa i świadomości różnorodnych zagrożeń.  

• Wzmacniać w uczniach dumę z tego kim są i skąd pochodzą- dbałość o dobre imię i honor 

szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji oraz postaw patriotycznych.  

• Propagować zdrowy stylu życia, kulturę fizyczną i działania proekologiczne. 



• Rozbudzać w uczniach poczucie więzi i współodpowiedzialności za Szkołę.  

• Wdrażać uczniów do samorządności.  

• Wspierać inicjatywy uczniowskie w zakresie organizacji wycieczek, rajdów, akcji 

charytatywnych, konkursów, imprez o charakterze patriotycznym i społecznym. 

• Zapraszać do udziału w imprezach szkolnych absolwentów i emerytowanych pracowników 

Szkoły.  

• Dokonywać systematycznej i wnikliwej analizy frekwencji- ściśle monitorować 

wypełnianie obowiązku szkolnego. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Działania w obszarze organizacji i kierowania szkołą 

• Opierać zgodną i efektywną współpracę wszystkich nauczycieli oraz pracowników 

niepedagogicznych na dialogu i otwartości.  

• Wzajemnie pomagać sobie, dzielić się wiedzą oraz doświadczeniem.  

• Dbać o systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli przez zdobywanie kolejnych 

stopni awansu zawodowego, udział w wewnętrznych i zewnętrznych formach 

doskonalenia zawodowego, organizowanie lekcji otwartych. 

• Rozwijać współpracę placówki z innymi szkołami. 

• Rozwijać współpracę placówki z organizacjami pozaszkolnymi: Policją, Poradnią 

Psychologiczno Pedagogiczną, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Parafią oraz 

innymi instytucjami wspomagającymi. 

• Aktywnie współpracować z władzami Gminy w zakresie organizacji przedsięwzięć 

kulturalnych, patriotycznych, społecznych i naukowych. 

• Doskonalić przepływ informacji pomiędzy wszystkimi pracownikami szkoły, uczniami                   

i rodzicami. 

• Pozyskiwać dodatkowe fundusze od sponsorów, darczyńców oraz z funduszy 

europejskich. 

• Unowocześnić bazę szkoły w celu wyrównywania szans uczniów i nauczycieli 

• Organizować uroczystości, spotkania dla uczniów i rodziców. 

• Kontrolować systematycznie stan bezpieczeństwa placówki. 

• Promować Szkołę w środowisku lokalnym. 

• Aktualizować i ujednolicać prawo wewnątrzszkolne zgodnie z obowiązującym stanem 

prawnym. 



• Troszczyć się o zdrowie, higienę, bezpieczeństwo pracy dzieci i młodzieży oraz 

nauczycieli i pracowników niepedagogicznych poprzez szkolenia BHP, szkolenie 

pierwszej pomocy, dyżury nauczycieli, regulaminy pracowni. 

• Prowadzić ewaluację wewnętrzną mającą być narzędziem wspierającym proces 

podejmowania decyzji, racjonalnego zarządzania, rozwiązywania problemów. 

• Wspierać i przygotowywać uczniów do świadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia poprzez prowadzenie preorientacji zawodowej przez doradcę zawodowego                     

i wychowawców klas.  

 

Działania w obszarze współpracy z rodzicami  

• Wspierać rodziców w wychowaniu. 

• Budować atmosferę wzajemnego zaufania. 

• Zachęcać rodziców do czynnego udziału w życiu Szkoły. 

• Usprawniać komunikację na linii rodzic-nauczyciel w działaniach wychowawczych, 

kulturalnych.  

• Ścisła współpraca z rodzicami, organizacja szkoleń wspierających  i zajęć pokazowych. 

 

Działania w obszarze promocji szkoły 

• Promować i prezentować w środowisku pozytywne postawy uczniów, ich osiągnięcia  

w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach 

sportowych. 

• Dbać o wizerunek strony internetowej i Facebooka Szkoły, tak by była bieżącym źródłem 

informacji i kontaktów dla uczniów, rodziców i nauczycieli. 

• Rozwijać współpracę z lokalną prasą i innymi mediami.  

• Zapraszać lokalne mediana ważne uroczystości i imprezy szkolne. 



• Propagować działalność Szkoły w środowisku. 

• Wspierać nauczycieli w organizacji konkursów dla uczniów z terenu naszej gminy czy 

powiatu. 

• Nawiązać współpracę z innymi szkołami, również poza granicami kraju w celu 

prowadzenia wymiany uczniów oraz doskonalenia komunikacji w językach obcych. 

 

Samorządność uczniowska  

• Wybór Samorządu Uczniowskiego 

• Wdrażać uczniów do samorządności poprzez przedsięwzięcia Samorządu 

Uczniowskiego- organizować imprezy kulturalne, szkolne, charytatywne. 

• Wprowadzić dyżury uczniowskie jako formę współodpowiedzialności za 

bezpieczeństwo i organizację pracy szkoły. 

• Organizować  spotkania dyrekcji z wychowawcami oraz przedstawicielami SU w celu 

realizacji ciekawych pomysłów, wsłuchiwania się w  potrzeby i oczekiwania 

społeczności szkolnej  oraz  rozwiązywania w sposób obiektywny problemów 

szkolnych. 

• Stworzyć warunki do organizowania samopomocy koleżeńskiej. 

• Rozwijać kulturalnie – organizować wycieczki, wyjazdy na spotkania kulturalne, 

koncerty i przedstawienia teatralne. 

• Wspierać rozwój zainteresowań – organizować spotkania z ciekawymi ludźmi , w tym 

z absolwentami szkoły. 

. 

 


